
サービス紹介資料（企業向け健康管理システム）

事後措置や休職者の管理を一括管理
従業員の健康を保護し、組織の健康経営を支援する

企業向け健康管理システム
（事後措置・休職管理機能で従業員の健康を守る）

企業様専用設計
システム構築

特定社会
保険労務士

対応
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会社名 株式会社職業性ストレスチェック実施センター

所在地 〒135-0062 東京都江東区東雲1-9-21-910 東雲キャナ
ルコート9・10階

設立年月日 2016年4月1日

従業員数 24名（2024年4月現在）

代表取締役 森近光太郎

事業内容 ストレスチェック業務、健診管理業務、労務コンサル
ティング

運営会社 社会保険労務士法人JCS 代表森近宗一郎
特定社会保険労務士【登録番号 12020081号】
〒100-6104 東京都千代田区永田町2-11-1 山王パーク
タワー4階

関連企業 株式会社アベレック（会計労務コンサルティング）
合同会社アベレック（システム開発・海外展開支援）

グループ代表 森近宗一郎

サイト https://www.stress-cc.com/

導入企業（一部抜粋）
※弊社サービスの一部導入含む

その他約350社

認定

サービス紹介資料（企業向け健康管理システム）
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会社概要 弊社の特徴 サービス内容 料金体系 実施の流れ Q&A

導入企業様を完全サポート
弊社サービスの特徴

弊社サービスが選ばれる理由
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集計されたデータから医師の意見聴取・就業判定、
労基報告書の作成までワンストップで対応可能です

03 医師の意見聴取や
労基報告書作成まで対応

企業様の課題に合わせてシステムの改修が可能です

01 シンプルなシステム設計

メール履歴・対応履歴・書類の保存（PDF・Excel）を一
括管理できます

04 事後措置・休職者管理機能で
個別管理に対応

健診管理チームが
企業様・従業員様に寄り添いサポートいたします

02 専任チームによるバックアップ



サービス内容

こんなお悩み・課題がありませんか？

そのお悩み・課題の改善に
「SCC 健診管理サポート」

休職者の
復職までの管理が出来ていない

受診勧奨、面談履歴、対応履歴
を一元管理したい

面談報告書などの書類を
データ管理したい

労基署への
提出書類の作成・提出が面倒

紙の健診結果を一元管理したい

従業員の健康状態を
見える化したい

事業所ごとの
健診実施状況を把握したい

担当者の業務負担を軽減したい
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サービス内容

管理の一元化、健診結果のデータ化によってすべて解決します

健診機関候補のご案内
健診日リマインドメールの配信

システム提供
リスク分析結果のご報告

医師の意見聴取・就業判定

健診予約状況の管理

健診結果のデータ
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【SCC 健診システム】

最新アップデート情報

事後措置・休職管理機能が追加されました！



料金体系

システム使用料
健診結果のデータ化

健診結果の集団分析

医師の意見聴取

就業区分判定
健診予約管理 長時間労働者管理

110円/名～

（税抜価格 100円/名）

1,100円/名～

（税抜価格 1,000円/名）

550円/名

（税抜価格 500円/名）

企業規模、その他サービスご利用状況でご相談
まずはお問い合わせください

企業向け健康管理システム

請求費用総額は【システム使用料（対象人数分）】＋【その他サービス費用】となります

※ 事後措置・休職管理機能が追加（個別メール配信、メール・対応履歴一覧、書類などの保存が出来るようになります。）
事後措置管理機能付きでシステム使用料の単価110円/名

※企業規模に応じて単価のご相談を承ります。
（例）対象者4,000名の場合、「システム使用料」単価55円/名（税込）の実績あり。

※各実施プランの組み合わせも可能です。詳細はお問い合わせください。
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実施の流れ

２．プランのご提案

ヒアリング内容に基づき
最適な実施方法をご提案いたします

３．ご契約

４．専用システムの設計

ご要望に応じた仕様にシステムを改修いたします

６．労基報告書作成等

事前に決められた運用に基づき
「労基報告書」の作成
「医師の意見聴取」などを行います

フローはあくまでも一例です。ご要望に応じた仕様にシステムを改修、提供いたします。
導入やシステム仕様のご相談など、お気軽にお問い合わせください。

５．運用開始

専任チームによりバックアップしながら運用を開始します

１．ヒアリング

課題やご希望条件のヒアリング
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Q&A

よくあるご質問

Q1 健康診断の予約管理は何名から利用ができますか？費用はどのくらいになりますか？
A1 企業様の規模に応じて最適な方法をプランニングいたします。まずはお問い合わせください。

Q2 健診管理サポートでは何をしてもらえますか？
A2 健診結果のデータ化、就業区分判定、医師の意見聴取、労基報告書作成、健診機関からの請求書管理など、幅広く対応可能です。

Q3 長時間労働者管理には対応していますか？
A3 対応しております。会社様の実情に合わせてご提案いたしますので、まずはお問い合わせください。

Q4 健診結果のデータ化について、入力項目は何になりますか？
A4 基本入力項目は法定項目としておりますが、ご要望に応じて追加することも可能です。

Q5 大量のデータのシステムアップを自社で進めることに不安があります。お任せできますか？
A5 弊社専門スタッフがサポートさせていただきます。ご安心ください。

Q6 健診予約対象者からの質問・問い合わせにも対応してもらえますか？
A6 弊社側に電話窓口の設置が可能です。

Q7 会社担当者で健診機関に受診確認を進めておりますが、時間と人手が足りません。ご対応を依頼することはできますか？
A7 弊社専門スタッフにお任せいただくことが可能です。

Q8 定期健診、深夜健診等、複数回受診する場合でも対応可能ですか？
A8 対応可能です。

Q9 50名未満の事業所の医師意見聴取の進め方をご相談・対応いただけますか？
A9 医師の意見聴取も対応可能です。
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お問い合わせ

サービス導入に関するお問い合わせは下記までご連絡ください。

株式会社職業性ストレスチェック実施センター

メールアドレス：enquiry@stress-cc.com
TEL：03-5859-0842 （平日：9:00～16:00）

URL：https://www.stress-cc.com/ スマホサイトはこちらから
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